
   

常滑市の教育 「ふるさと常滑を愛し、よりよい社会と人生の創り手を育む」  

青海中学校の教育 
校 訓 目 指 す 生 徒 像 

清 純 
・命を尊び 豊かな心をもち たくましく生きる生徒 
・自ら学び 主体的に判断し 未来に向けて 常に向上しようとする生徒 

 
 

経営方針 

〇教職員の共通理解と協働のもとに、学校教育活動全体を通して学校教育目標の具現化を図る。 

○「生徒が通いたい学校」「保護者が通わせたい学校」「地域から信頼され愛される学校」「教職員が働きがいを感じる学校」という

ウェルビーイングな学校づくりを推進する。 

○教職員一人一人が職責を自覚し、高度専門職としての専門性を高められるようにする。 

○Ｒ－ＰＤＣＡサイクルにより、学校運営・教育活動・教育環境の改善を図る。 

【重点努力目標】 

   あいう 

 

 

 

 

 

 

 

 
⑨「働きがいのある職場環境づくり」「地域との連携・協働」「教師の学び」 
〇心身ともに健康で、明るく笑顔で働ける教職員集団 

〇ＤＸによる業務の効率化、効率的な会議運営、業務の工夫改善と共に、ワークライフバランスの促進、自己研鑽時間の確保等 

⇒質の高い教育につなげる「働き方改革」  

〇地域との連携・協働を基に、地域の拠点としてのコミュニティ・スクールの土台づくり 

〇「学び続ける教師」として、学び合える環境づくりや校内研修の充実 

①「主体的な学び」の推進 
◆全ての生徒にとって価値ある「学びの場」づくり 

◆「個別最適な学び」「協働的な学び」の特性を生か

した、課題意識のある深まりのある授業づくり 

 

④「凡事徹底」 
◆元気な挨拶、丁寧な言葉遣い、心のこもった清

掃、日頃からの整理整頓、時間遵守などの基本的

な生活習慣の定着 

⑤安心できる人間関係づくり、しなやかで強い心の育成 
◆共感的で信頼感のある「人間関係」づくり 

◆安心して過ごせる「居場所」づくり 

◆活動への価値付けや振り返り 

◆自己肯定感や自己有用感の向上、困難に負けないレジリエンス

や、人に頼らず実践できる自立心の育成 

⑧「危機管理能力」「防災意識」の育成 
◆防災教育・交通安全指導の徹底 

◆安心・安全に対する意識を高めた、実践的な危機管理

能力や防災意識の育成 

⑥自分の力を人のために役立てる姿勢の育成 
◆周りの人に感謝できる気持ちや、自分の力を他の人

のために役立てる奉仕の精神や社会性の育成。 
◆地域との連携・協働を通した、社会参画の姿勢、郷土

を尊ぶ気持ちの醸成  

⑦健やかな成長や健康のため生活習慣
づくり 

◆栄養バランスの取れた食事、十分な睡眠、

適度な運動、ＩＣＴ機器の節度ある利用、

規則正しい生活等、日常的な実践力の向上 

③将来の社会を担う人材を育成するための
キャリア教育の推進 

◆３年間を通した系統的なキャリア教育 

◆役割の実践や勤労の意義の理解 

◆夢のある将来のキャリアや、自らの適性・興味を

生かした進路選択の追究。 

令和 7 年度 青海中学校スクールポリシー 


